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Fundamentalne zatozenia:

* dazenie do realizacji wizji Szkoty jako nowoczesnej placowki
oswiatowe;j:
- gwarantujgcej wysoki poziom ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy,
- petnigcej dla uczniow role centrum edukacyjnego, kulturalnego i sportowego.



Aby to osiggnac - chcemy:
1. Zapewni¢ wysokg jakos¢ ustug edukacyjnych.

2. Kultywowac tradycje skupione wokot systemu wychowawczego
Szkoty, w tym patrona (kontynuowanie wspotpracy z ludzmi i
instytucjami propagujacymi idee morskiego wychowania).

3. Budowac tworczg atmosfere w relacjach trzech wspoélnot szkolnych:
pracownikow, uczniow i rodzicow.



1. Dziatania zapewniajgce wysoka jakosc ustug
edukacyjnych:

* analiza osiggnie¢ edukacyjnych oraz wynikéw egzaminow
zewnetrznych,

* monitorowanie losow absolwentow Szkoty;

* tworzenie warunkow i inicjowanie rozwigzan organizacyjnych,
programowych i metodycznych zachecajgcych nauczycieli do dziatan

innowacyjnych;
* inspirowanie nauczycieli do uczestniczenia w roznorodnych formach

wspomagania zawodowego oraz podnoszenia kompetencji
zawodowych w tym pomocy psychologiczno—pedagogicznej.



Wspomaganie nauczycieli przez dyrekcje

e planowanie i przeprowadzenie dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci pracy, wynikajace z ich potrzeb, a obejmujgce pomoc w
diagnozowaniu potrzeb i ustalenie dziatan prowadzgcych do
zaspokojenia potrzeb,

* motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia
zawodowego,

* wspolna ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.



Monitoring realizacji podstawy programowe]

e Swiadomy wybor programow nauczania zgodnych z podstawami,
e kontrola zapisow w dziennikach zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych,

 sktadanie oswiadczen przez nauczycieli na zakonczenie zajec
dydaktycznych na wypracowanych drukach w szkole,

* prowadzenie obserwacji/hospitacji zaje¢ pod katem realizacji podstaw
programowych.



Opieka nad uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

* rOznicowanie tresci na zajeciach lekcyjnych,
* konsultacje indywidualne,
* zajecia specjalistyczne i pozalekcyjne.



Wspotpraca z instytucjami i organizacjami
edukacyjnymi

* z Radg Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Ludzi Morza w Mscicach,
e Kuratorium Oswiaty w Szczecinie,

* Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu,

* bibliotekami pedagogicznymi,

* poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,

* placowkami doskonalenia nauczycieli (Centrum Edukacji Nauczycieli w
Koszalinie),

e stowarzyszeniami nauczycielskimi,

* organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi
edukacje.



2. Kultywowac tradycje skupione wokoft systemu
wychowawczego Szkoty, w tym patrona:

* Chcemy wychowywac uczniow, tak, aby szanowali wartosci
obywatelskie, byli tolerancyjni, samodzielni oraz sSwiadomi tozsamosci
narodowej i europejskiej, zaangazowani w dziatania obywatelskie i
spoteczne.



Kontynuowanie wspotpracy z ludzmi i instytucjami
oropagujgcymi idee morskiego wychowania, np.:

* [atarnikiem z Gasek,

* bosmanem przystani rybackiej w Uniesciu,

e z Jacht Klub Koszalin, Yaht Club Politechniki Koszalinskiej,
e szkotami morskimi w Dartowie i Kotobrzegu.



Ffektem nawigzanej wspofpracy sg roznorodne
orzedsiewziecia szkolne i zewnetrzne

* Dzien Patrona Szkoty;
* Festiwal Piosenki Zeglarskiej i Turystycznej SZUM;
* spotkania z ludzmi, w rézny sposob zwigzanymi z morzem.

* W ramach szkolnego systemu wychowania i edukacji marynistycznej
organizowane sg konkursy plastyczne, wyjazdy i wycieczki edukacyjne
dla ucznidéw i nauczycieli, m.in. na zloty zaglowcow, organizowane sg
rejsy szkolng zaglowka.



Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow

* udziat w projektach europejskich,
* organizacje uroczystosci i imprez srodowiskowych,
e darowizny od sponsorow,

e darowizny od darczyncow (zatozenia Stowarzyszenia Przyjaciot
i Absolwentow Naszej Szkoty).



3. Budowanie tworczej atmosfere w relacjach
wspolnot szkolnych: pracownikow, uczniow i
rodzicow

* Chcemy tworczej, zespotowej, odpowiedzialnej pracy na rzecz rozwoju
wspolnoty Szkoty Podstawowej im. Ludzi Morza w Mscicach.



Problemy do rozwigzania:

 przystosowanie bazy szkolnej do potrzeb i liczebnosci roznych grup
wiekowych,

e ogrodzenie terenu szkoty,

* wydzielenie zewnetrznej przestrzeni szkolnej do zabawy dla
najmtodszych uczniow,

* adaptacja pomieszczen na sale zajec specjalistycznych i na drugg
swietlice.



Podsumowujac dziatania podejmowane w
szkole skupig sie na:

e przygotowaniu uczniow do dalszej nauki, pracy i zycia we
wspotczesnym sSwiecie,

* na wspottworzeniu przez rodzicow i wspomaganiu realizacji koncepgji
funkcjonowania szkoty,

* na wspotpracy z pracownikami majgcymi poczucie sukcesu i
satysfakcji z pracy wykonywanej w placowce cenionej i uznawanej w
srodowisku.
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