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Rozdzial 1
Informacje ogoélne o szkole

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Ludzi Morza w Mscicach jest szkolg publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu 0 zasadg powszechnej dostgpnosci, zgodnie
Z przepisami prawa;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
Szkota miesci si¢ w MScicach przy ul. Szkolnej 1a.
Organem prowadzacym jest Gmina Bedzino, 76-037 Bgdzino, Bgdzino 19.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na stemplach, pieczgciach i tablicach:
Szkota Podstawowa im. Ludzi Morza w Mscicach
ul. Szkolna 1a
76-31 MScice
Na pieczeciach urzgdowych uzywa si¢ nazwy Szkota Podstawowa w Mscicach.
Szkota postuguje si¢ pieczgciag urzedowa metalowa okragla duza i malg z godlem 1 napisem
w otoku Szkota Podstawowa w Mscicach.
Szkola uzywa pieczeci do dokumentdéw specjalnej rangi oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, na:
1) $wiadectwach szkolnych;
2) dokumentach finansowo — rachunkowych i bankowych, na ktérych pieczgcie sa
wymagalne;
3) protokotach zdawczo odbiorczych;
4) innych wymagalnych dokumentach, jezeli jest o nich mowa w przepisach szczegotowych.
Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem akt
i przepisami archiwalnymi.
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza. Zasady wynagradzania opiekunéw praktyki reguluja odrgbne przepisy.
Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.
CykKI ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i odbywa si¢ w dwoch etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny: klasy I —III,
2) drugi etap edukacyjny: klasy IV — VIII.
W szkole zorganizowane sa oddziaty ogdlnodostepne.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1.
2.

3.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Ludzi Morza w Mscicach;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ludzi Morza
W Mscicach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Ludzi Morza w Mscicach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ludzi Morza w Mscicach;
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uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Ludzi Morza
W Mscicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddziat klasowy w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
im. Ludzi Morza w Mscicach;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bedzino.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa koncentrujgc si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej, stwarzajac warunki do
komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajagc ich indywidualne zainteresowania
1 potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

Glownym celem szkoty jest:

1) uksztaltowanie u ucznidw réznorodnych postaw, w tym ofiarno$ci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosei Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei, ktore
pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy, rozwinigcie
praktycznych umiejetnosci  oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci
poznawczey;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 4.

Cele szkoty realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) wprowadzenie w $wiat nauki w oparciu o przyjete programy i plany nauczania na
poziomie umozliwiajagcym dalszg edukacje¢ 1 uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) wspoldziatanie z rodzing w realizacji zadan statutowych oraz wspomaganie
wychowawczej roli rodziny;

3) organizacja przedsiewzig¢ 1 zaje¢ rozbudzajacych 1 rozwijajacych indywidualne
zainteresowania i zdolno$ci ucznia;
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4) wspoéldziatanie z grupami rowie$niczymi, spotecznoscig szkolng i lokalng w celu
rozwijania umiejetnosci spoltecznych poprzez wprowadzenie w $wiat kultury i sztuki;

5) wychowanie do aktywnego udzialu w zyciu gospodarczym i spotecznym w najblizszym
srodowisku, w swoim regionie, kraju oraz Europie;

6) zapewnienie opieki odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwosci szkoty
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny;

7) umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego i prawa do nauki,

8) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucze¢szczajgcymi do szkoty;

10) wdrazanie uczniéw do aktywnego spedzania czasu wolnego;

11) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

12) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

13) wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie,

14) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego uczniéw - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

15) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym;

16) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych  lub
metodycznych.

Szczegotowy zakres i sposob wykonania zadan szkoty zuwzglgdnieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

ustalony jest w dokumentach szkolnych:

1) planie pracy szkoty;

2) planie nauczania;

3) szkolnym zestawie programow nauczania;

4) programie wychowawczo-profilaktycznym.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w szczegélnosci: Ustawy Prawo

oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte

w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych

ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

Program ten opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie

wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw

chronigcych 1czynnikow ryzyka, uwzgledniajaca szczeg6élnie zagrozenia zwigzane

z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidow poprzez dziatania wychowawcze

1 prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
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emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej oraz wzmacnianie i uzupeinianie
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

2) upowszechnienie wsrdod ucznidéw wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

3) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o zasadach zroéwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

5) wprowadzanie ucznidéw w $wiat praw i obowigzkéw obywatelskich;

6) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym;

7) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw, rozpoznawanie
1 analizowanie ich indywidualnych potrzeb i problemow;

8) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidw;

2) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z pielegniarka, lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym maja na celu przygotowa¢ ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa,;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty;

8) gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

§ 6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota wudziela wuczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora, a koordynuje
wychowawca klasy, ktory razem z nauczycielami uczacymi w klasie oraz specjalistami ja
planuje.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie nauczycieli w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
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efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych;

2) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej;

7) warsztatow;,

8) porad i konsultacji w szczegdlnosci z pedagogiem szkolnym psychologiem szkolnym.

Udzielana uczniom pomoc odbywa si¢ przy wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) Powiatowa Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Koszalinie lub specjalistyczna;

3) instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) =z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole, rodzicow ucznia albo

petnoletniego ucznia.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce klasy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§7.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki dzieciom i uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore prowadzone jest

w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscia oraz uczniom z orzeczonym

zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci  sprzgt specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

W szkole da ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa takze inne zajecia

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane

dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami

i specjalistami.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez

tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu

o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

W szkole powotuje si¢ zespol dla ustalenia organizacji ksztalcenia ucznidéw posiadajacym

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.

Zebrania zwotuje przewodniczacy zespotu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do

zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.
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Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajagce rodzicoOw dziecka oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan;

6) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —

terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicoOw o terminie spotkania zespotu za
pomocg dziennika elektronicznego.

Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu

funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych.

Zespot dokonuje co najmniej 2 razy w roku oceny efektow pracy z uczniem w ramach IPET.

§8.

Bezpieczenstwo

Szkota zapewnia dzieciom/uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z przyjetym Regulaminem dyzurow;

2) realizacj¢ wyjs¢ i wycieczek zgodnie z przepisami prawa i Regulaminem wycieczek;

3) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach, wyjsciach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie w  kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

6) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje komisja powotana przez Dyrektora szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty;

15) zabezpieczenie otworoéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci/uczniow,
W tym uczniow niepetnosprawnych;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny; zwracajac

uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne

W miejscu prowadzenia zajeé¢, temperaturg i warunki atmosferyczne.

Teren szkolny jest monitorowany w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,

wychowania 1 opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan

szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw w  wymienionym  zakresie

z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o normy i przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania

prywatnosci 1 intymnoS$ci ucznidow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie szkoty oraz terenu wokoét szkoty,

reguty rejestracji i zapisu informacji z monitoringu oraz sposéb zabezpieczenia zapisu z kamer

monitoringu, a takze mozliwo$¢ udostgpniania zgromadzonych w ten sposéb danych opisane

s szczegotowo w Regulaminie monitoringu.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju.

§9.

Obowiazki i zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom podczas
zaj¢¢ organizowanych przez szkole, podczas oczekiwania ucznidéw na autobus oraz uczniom,
ktorzy nie uczgszczajg na lekcje religii lub wychowania do zycia w rodzinie:

1) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom 1 mtodziezy w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) zadanie okreslone w punkcie 1 obejmujg w szczegdlnosci:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na lekcji zgodnych
z przepisami oswiatowymi w tym zakresie,

b) podczas zaje¢ swietlicowych oraz w czasie oczekiwania na autobus szkolny;

C) w czasie zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

3) szczegotowe rozwigzania dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas
przerw zawarte s3 w Regulaminie petnienia dyzurow;

4) procedura zapewnienia bezpieczenstwa w czasie lekcji okresla szczegdtowe rozwigzania
w tym zakresie;

5) procedury zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w sytuacjach kryzysowych ujete sg
w zestawie procedur postepowania przyjetych w Szkole Podstawowej im. Ludzi Morza
w Mscicach;

6) w przypadku konieczno$ci poinformowania rodzica ucznia o sytuacji zaistniatej w szkole
(np. zte samopoczucie ucznia, wypadek, niewlasciwe zachowanie ucznia itp.), informacje
nalezy przekaza¢ w formie pisemnej lub telefonicznej (w zalezno$ci od zdarzenia).

Za poinformowanie odpowiada nauczyciel obecny przy zdarzeniu lub inny pracownik szkoty

(np. pedagog, psycholog, pielegniarka, sekretarz szkoty).

W przypadku braku informacji dotyczacej adresu lub numeru telefonu rodzica ucznia nalezy

zwroci¢ si¢ do wychowawecy Klasy Iub uzyskac informacj¢ w sekretariacie szkoty.
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Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 10.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i S$rodki ochrony
indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zaj¢c.

Nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zajg¢ przy  urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie moze rozpoczynaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad obowigzujacych w szkole.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§11.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$§¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1. ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2. tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3. realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli,

4. stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.
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§12.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem lub organizacja:

2) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

3) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i1 opiekunczg szkoty;

4) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

5) wplywa na integracj¢ uczniow;

6) wplywa na podniesienie jakosci pracy;

7) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoly 1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

Szkota wspotpracuje z organizacja harcerska wspolnie organizujac rézne przedsigwziecia,
w tym wieczornice.

W ramach wspoétpracy z Ochotniczg Strazg Pozarng uczniowie uczg si¢ zasad pozarnictwa oraz
udzielania | pomocy przedlekarskiej.

§ 13.
Organizacja wolontariatu szkolnego

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

W szkole jest prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

I opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym

Dyrektora szkoty.

Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk oczekujacych
pomocy;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowac wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie

do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich

kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
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7. Koto wolontariatu za zgoda dyrektora prowadzi akcje charytatywne, np. zbidrki, koncerty,
prace porzadkowe.

§ 14.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

3. Podejmowane dzialania majg pomdc dzieciom i uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan,
predyspozycji i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

4. Planowanie wilasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem diugotrwalym. Na poziomie
szkoly podstawowej wdraza si¢ dzieciom 1 uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wtasng
przysztosé, uczy myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII
organizuje zajecia zwiazane z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

5. Planowane zadania 1 tre$ci przekazywane w edukacji wczesnoszkolnej (preorientacja
zawodowa), na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach V-
VI (orientacja zawodowa) majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztalttowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
aktywno$ci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowac
gotowo$¢ do wybordéw edukacyjnych.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
| kariery zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

7. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

8. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkole;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 15.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:
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7)

8)
9)
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wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemdéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

udzielania pomocy dzieciom i mtlodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania;

udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczegcia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) diagnozowania potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow,
11) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom,;

12) innych obszaroéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.
Wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng ma celu m. in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

staly 1 systematyczny kontakt pracownikdéw pedagogicznych szkoly z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;
szkolenia pracownikoéw pedagogicznych szkoly prowadzone przez pracownikéw poradni;
szkolenia rodzicow organizowane przez szkotg¢ z udzialem specjalistow z poradni;
przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikow poradni
dotyczacych uczniow;

pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych oraz innych programoéw wspierajacych rozwoj dzieci.

Nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:

1)
2)
3)
4)
5)

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sgdowym;

Policyjna Izba Dziecka;

osrodkami wychowawczo-opiekunczymi,

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 16.
Inne formy pomocy uczniom

Szkota organizuje rézne formy pomocy 1 opieki dzieciom/uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna, takie jak:

1)
2)
3)

konsultacje dla uczniow;
bezptatne zajecia pozalekcyjne;
wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegolnie trudnych sytuacjach losowych;



15

Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie oraz

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg sie rodziny zast¢pcze.

Szkota organizuje opiekg zdrowotng, m. in. poprzez:

1) dorazng opieke pielegniarska;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi z problemami zdrowotnymi,

3) udzielanie pomocy przedmedycznej w nagtych zachorowaniach ucznia lub dziecka;

4) umozliwienie spozywania cieptych positkow;

5) ksztaltowanie u ucznidow 1 dzieci nawyku dbatosci o zdrowie wilasne
I innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) organizacje zaje¢ edukacyjnych i aktywnych form wypoczynku;

7) wspolprace z terenowa stacja sanitarno—epidemiologiczna.

§17.
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniow

Szkota umozliwia dzieciom/uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty i gl¢bi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udzial
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.

2) podejmowanie dzialan zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi.

Szkola rowniez umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,

etnicznej i religijnej, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji roéznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych
i pozamaterialnych wypracowanych przez rozne narody, grupy etniczne i religijne,
do ktorych naleza uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancja i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majgcych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania warto$ci
kultury materialnej 1 pozamaterialnej uczniow innych niz polskiej narodowosci,
nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych nng
niz katolicka religie.

§18.
Obowiazek szkolny

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej

takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat. Dyrektor przyjmuje dziecko,

jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor sprawuje kontrole speilniania obowigzku szkolnego oraz prowadzi ewidencj¢

spetiania tego obowigzku zgodnie z odrebnymi przepisami.

Niespetnianie obowigzku podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji.

Przyjmujac ucznia spoza obwodu, dyrektor powiadamia o jego przyjeciu dyrektora szkoty

W obwodzie, ktérej dziecko zamieszkuje.

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy ucznidow po

ukonczeniu przez niego 18. roku zycia.

Dow6z uczniéw do i ze szkoty, zamieszkujacych w jej obwodzie, odbywa si¢ bezplatnie oraz

zgodnie z opracowanym w kazdym roku szkolnym gminnym planem dowozu i wg

Regulaminu przewozu ucznidow, ustalanym przez Wojta Gminy Bedzino.

§19.
Wspolpraca z rodzicami

W zakresie nauczania, wychowania, opieki oraz profilaktyki szkota S$cisle wspodtdziata

z rodzicami.

Wspoltdziatanie opiera si¢ na wzajemnym poszanowaniu praw zawartych w Konwencji

o Prawach Dziecka, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kodeksie Rodzinnym.

Wspdldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1 odbywac si¢ moze przy udziale miedzy innymi:

1) wychowawcy;

2) wlasciwego organu szkoty;

3) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa.

Wspotdziatanie odbywac si¢ moze:

1) za posrednictwem Rady Rodzicow na zasadach okreslonych w regulaminie tego organu;

2) na podstawie bezposredniej wspdlpracy nauczyciela idyrektora z rodzicami
Z poszanowaniem praw i kompetencji zawartych w niniejszym statucie oraz przepisach
szczegotowych.

Wspotdziatanie odbywa si¢ poprzez:

1) rozmowy indywidualne;

2) organizacj¢ zebran informacyjnych, ktorych harmonogram jest podawany na pierwszych
zebraniach w nowym roku szkolnym;

3) organizacj¢ imprez edukacyjnych i sSrodowiskowych.

Rodzice maja prawo w ramach wspotdziatania migdzy innymi do:

1) kontaktow z wychowawcami i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawach majacych wplyw na podnoszenie
poziomu edukacyjnego szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli badz
pracownikow niepedagogicznych

W ramach wspotdziatania ze szkota rodzice majg obowigzek w szczego6lnosci do:

2) Zapewnienie prawidlowej realizacji obowigzku szkolnego swego dziecka, w tym:

a) zapisania dziecka do szkoly na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
b) zapewnienia dziecku systematycznego uczg¢szczania na zajecia szkolne;
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c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczyciclami uczacymi dziecko, zwlaszcza

poprzez uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy

szkoty oraz stawianie si¢ w szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez

wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

nalezyte wykonywanie obowigzkow wynikajacych z przepisow Kodeksu rodzinnego i

opiekunczego, w szczegdlnosci obowiazkéw zwigzanych z wykonywaniem wladzy

rodzicielskiej, w tym:

a) wychowywanie dziecka tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoleczny;

b) piecza nad osobg dziecka;

c) troska o prawidlowy rozwoj dziecka;

d) kierowanie postepowaniem i zachowaniem dziecka;

wspotpraca ze Szkota i1 jej organami we wszystkich obszarach dziatalnosci Szkoty, w

szczegblnosci dotyczacych stusznych interesow wszystkich uczniéw oraz ich dzieci;

przestrzeganie postanowien Statutu i zarzadzen Dyrektora Szkoty, ktorych adresatami sg

uczniowie lub rodzice, w szczegdlnosci zarzadzen zwigzanych z zapewnieniem warunkow

bezpiecznego pobytu w Szkole;

ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone umyslnie przez dziecko.

Rodzice przekazuja usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow poprzez e-dziennik lub w formie
pisemnej za posrednictwem dzieci w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach rodzic dziecka moze usprawiedliwi¢ nieobecnosc¢ telefonicznie
lub osobiscie.

Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia w trakcie zaje¢ dydaktycznych na prosbe rodzica wyrazong
w formie pisemnej, dostarczong wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu dane zajgcia
dydaktyczne. Uczen zobowigzany jest przekazaé w/w prosbe rodzica przed opuszczeniem
terenu szkoly. W przypadku niezastosowania si¢ do w/w ustalen uczen nie zostanie zwolniony

1)
2)

z zaje¢ dydaktycznych.
Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 20.

Organami szkotly sa:

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

3)
4)

Samorzad Uczniowski.
Organy kolegialne dziataja zgodnie z przyjetymi regulaminami, zgodnymi z zapisami statutu.
§ 21.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoly — jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Do jego zadan nalezy migedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole;
pelnienie obowigzkow przewodniczacego Rady Pedagogiczneyj;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Gminy w Bedzinie podj¢tych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikow;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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8) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

9) organizacja administracyjnej, finansowo-ksiegowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wspotdziatanie z organem prowadzacym;

12) wspolpraca ze wszystkimi organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy,
rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i wspomagajacymi wykonywanie zadan szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegoétowych.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ miedzy innymi za:

1) majatek szkoty;

2) dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujagcym prawem;

3) wilasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki;

4) zawiadomienie czlonkow Rady Pedagogicznej o terminie iporzadku zebrania Rady
Pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem;

5) za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,—ktérych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

7) zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami, wspotprace
Z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu 0 procedury
organizacyjne postepowania;

8) zatrudnianie pracownikow szkoty i zapewnianie im szkolen lub innych form doskonalenia,
w tym zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle
chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;

9) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych;

10) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) opracowywanie arkusza organizacji szkoty.

Dyrektor prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

W obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania powiadamia Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty

1 Gming Bedzino.

Na podstawie orzeczenia lekarskiego i1 wniosku rodzicow dyrektor wydaje decyzje

o czasowym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki.

Dyrektor szkoty zawiesza zaj¢cia po dwoch dniach od wystapienia nadzwyczajnej sytuacji na

czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.

Podczas nieobecnosci dyrektora — zastepuje go wicedyrektor lub wyznaczony przez organ

prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem inny nauczyciel tej szkoty.
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§ 22.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna — jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W jej sklad wchodza wszyscy

zatrudnieni w szkole nauczyciele, bez wzgledu na wymiar tego zatrudnienia.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty, zwlaszcza Rocznego planu pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

3. Do kompetencji opiniotworczych Rady Pedagogicznej nalezy, w szczegolnosci opiniowanie:

N

N

1) organizacji pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, szkolnego zestawu programOw nauczania, planu nadzoru
pedagogicznego;

2) projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycji dyrektora w sprawie przydzielenia nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioskéw w sprawie powierzenia stanowisk kierowniczych w szkole;

6) w innych sprawach wynikajacych z przepisow szczegotowych.

. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ w sprawach dotyczacych, w szczegdlnosci:

1) odwotania dyrektora —do Wdjta Gminy Bedzino;
2) odwotania nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego — do Dyrektora szkoty;
3) w innych sprawach zwigzanych z dzialalnoécig szkoty wynikajacych z przepisow
szczegotowych.
Rada pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoly do czasu jej powotania, w tym réwniez
zadania zwigzane ze zmianami w Statucie lub uchwaleniem nowego statutu.
Rada pedagogiczna ponadto przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian 1 przedstawia
do uchwalenia.
Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na zebraniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.
§ 23.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw — jest spolecznym organem reprezentujagcym ogédt rodzicoOw ucznidw szkotly

wchodzacej w sktad szkoty.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow danej szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy, w szczegolnosci:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow uczniow uczeszczajgcych do szkoty;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty
w ramach przystugujacego im prawa;

3) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

4) ustalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i uchwalanie Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
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potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

5) wspotdziatanie w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

6) opiniowanie i stanowienie w sprawach dziatalnosci statutowej szkoty wynikajacych
z przepisow szczegotowych;

7) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz poprawy warunkow pracy szkoty;

9) pozyskiwanie $rodkow finansowych dla wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,
ktorych zasady pozyskiwania oraz wydatkowania okresla regulamin. Srodki te, sa
przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym;

10) wystepowanie we wszystkich sprawach szkoly z wnioskami i opiniami Rady
Pedagogicznej, Dyrektora szkoty;

11) wspotudzial w realizacji programow nauczania, wychowania, profilaktyki i zadan
opiekunczych oraz rocznego planu pracy szkoty;

12) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

13) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicow okresla regulamin.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania

I wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.
§ 24.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski — tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Reprezentantami ogoétu uczniow sa organy samorzadu, ktorych nazwy, zasady wybierania

I dzialania okre$la regulamin ich dziatalnos$ci uchwalany przez ogoét ucznidow w glosowaniu

roéwnym, tajnym i powszechnym.

Za posrednictwem organéw samorzadu - Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie

Pedagogicznej lub Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczego6lnosci dotyczace:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia i celami oraz stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) opiniowania Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty;

4) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan. W tym rowniez do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

5) prawa do redagowania gazetki szkolnej w porozumieniu z opiekunem;

6) prawo do wyboru w porozumieniu z Dyrektorem szkoty opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Wspotdziatanie miedzy organami Samorzadu Uczniowskiego odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Zaistniate sytuacje sporne miedzy organami samorzadu uczniowskiego rozstrzyga

,»Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego”. Decyzja jego w tym zakresie jest ostateczna.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

§ 25.

Szkota zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan Iub decyzji poprzez:
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1) wydawanie zarzagdzen przez Dyrektora szkoty;

2) spotkania z Rada Pedagogiczna;

3) zebrania ogodlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania Rady Rodzicow;

5) spotkania z Samorzgdem Uczniowskim.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

dziataniach i decyzjach w terminie 14- tu dni od daty ich przyjecia.

Wspétdziatanie miedzy poszczegdlnymi organami szkoly odbywa si¢ na zasadach partnerstwa

Z poszanowaniem posiadanych kompetencji oraz postanowien zawartych w regulaminach.

Zaistniate sytuacje sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty. Decyzja jego

w tym zakresie jest ostateczna.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady

postepowania:

1) konflikt dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiegdzy dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci W rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow: spory pomigdzy dyrektorem, a Rada Rodzicow
rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu Rady Rodzicow z udziatem dyrektora,

3) konflikt dyrektor - Samorzad Uczniowski: spory pomigdzy dyrektorem, a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski
przedstawicielami a  Dyrektorem szkoly = w obecnosci opiekuna  Samorzadu
Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski: spory pomiedzy Rada
Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na wspdlnym zebraniu
z udziatlem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly
§ 26.

Szkota pracuje w pigciodniowym czasie pracy.

Rok szkolny obejmuje okres od 1 wrzes$nia kazdego roku do 31 sierpnia nast¢gpnego roku.
Terminy rozpoczynania i1 zakonczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw S$wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Pierwsze poirocze roku szkolnego konczy si¢ w pigtek w potowie stycznia.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu
Uczniowskiego ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w ilosci do 8 dni.

Opinia Rady Pedagogicznej jest wyrazana podczas zebrania we wrzesniu danego roku
szkolnego.

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski wyrazaja swoje opinie podczas pierwszych spotkan
W nowym roku szkolnym we wrze$niu.

Szkota pracuje zgodnie z arkuszem organizacji.

Dyrektor opracowuje arkusz iprzedklada do zaopiniowania wilasciwym organom, a do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkofle.

Organizacje statych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

§ 27.
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Do prawidlowej realizacji zadan statutowych szkoty posiada i wykorzystuje:
1) S$wietlicg i stotdéwke szkolng;

2) Dbibliotekg z czytelnia;

3) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

4) pokdj nauczycielski;

5) szatnie;

6) sale gimnastyczng z zapleczem;

7) pracownie informatyczne;

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

9) wydzielone pomieszczenia edukacyjne.

Zasady korzystania z poszczegélnych pomieszczen okreslajg wewnetrzne regulaminy.

§ 28.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat klasowy ucznidw, w ktorym liczba

uczniéw nie powinna przekroczy¢ 30 uczniow.

Zajecia edukacyjne w oddziatach I-11I sg prowadzone w oddziatach klasowych liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego

w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady klasowej, dzieli dang klase,

jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 2

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe

uczniéw w oddziale klasowym na wniosek rady klasowej oraz po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

Liczba ucznidow w oddziale klasowym I-III szkoty moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2

uczniow.

Oddziat klasowy moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciaggu calego etapu

edukacyjnego.

Dla danego oddziatu klasowego ustala sie:

1) plan nauczania w calym cyklu danego etapu edukacyjnego, uwzgledniajgcy postanowienia
przepiséw szczegdlowych;

2) wybor programéw z zestawu programow dopuszczonych do uzytku szkolnego lub ustala
program autorski wewnatrzszkolny zgodnie z odrgbnymi przepisami, stanowigcy czesé
szkolnego zestawu programow nauczania;

3) nauczyciela wychowawce.

Oddziat klasowy nalezy dzieli¢ na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych i informatyki
w klasach liczagcych wiecej niz 24 ucznidow, zajecia moga by¢é prowadzone w grupie
klasowej, oddziatowej, mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

2) w klasach IV — VIII podczas informatyki, tak aby na jednego ucznia przypadato jedno
stanowisko;

3) jezeli podczas ¢wiczen, ktore wynikajg z treSci programoéw, w tym laboratoryjnych —
liczba uczniow w klasie przekracza 30 uczniow;

4) na zajeciach wychowania fizycznego grupa nie powinna liczy¢ wigcej niz 26 uczniow.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone systemem klasowo —

lekcyjnym z uwzglednieniem odrebnosci w poszczegdlnych etapach edukacyjnych

oraz przepisOw szczegdtowych:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
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2) w szczegdlnych przypadkach dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjne;j
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie, nie moze
by¢ on jednak krotszy niz 30 minut oraz dtuzszy niz 60 minut;

3) czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec;

4) przerwy lekcyjne mogg trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor.

§ 29.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
f) nauka religii/etyki,
g) wychowanie do zycia w rodzinie.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a i b, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote¢ i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Uczen moze w miare¢ posiadanych przez szkot¢ mozliwosci wyréwnywacé braki w ramach:
1) zaje¢ wyrobwnawczych;
2) zajec $wietlicowych;
3) dodatkowych konsultacji i ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 30.
Organizacja nauczania religii, etyki, wdz

Szkota Podstawowa organizuje nauke religii oraz zajecia z etyki w wymiarze okre§lonym
odrebnymi przepisami.

Rodzic ucznia wyraza zyczenie uczgszczania dziecka na zajecia religii.

Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych zglosi si¢ mniej
niz siedmiu ucznidw, organ prowadzacy szkole organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolne;.

W zaleznosci od mozliwosci kadrowych w szkole organizowane sa zajecia z etyki.
Organizacja zaje¢ z etyki nie wymaga porozumienia.

Uczniom danego oddzialu klasowego lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31.
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Nauczanie indywidualne

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty, na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu.

Prowadzenie zaje¢ przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ w klasach I -III zajecia
powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym,
bezposrednim kontakcie uczniem, w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg
realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klasy VII — VIl —od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych. informacje
o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/prawnych opiekunow
odnotowywane s3 w dzienniku nauczania indywidualnego.

§ 32.
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor

szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, 0 ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

Wychowawca klasy lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek

Dyrektorowi szkoty dotgczajac swoja opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o0 osiaggnigciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt

programu, ktéry ma realizowac uczen.

Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiggngé opinii Rady

Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja

ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego

programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegolnosei tygodniows liczbg godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesi¢cznie.
Realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen.

§ 33.
Nauczanie zdalne

Dyrektor szkoly odpowiada za catoksztalt dziatan szkoty i biezacy kontakt z nauczycielami,

pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego oraz

innymi instytucjami. Monitoruje cigglosc¢ realizacji zadan szkoty.

Na czas zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w §20 ust. 6 Dyrektor szkoty organizuje dla

ucznidow zajgcia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odlegto$¢ z zachowaniem

bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

Uczniowie, ktdrzy nie posiadaja sprzgtu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoty na

czas nauczania zdalnego. Dotyczy to rowniez ucznidw z rodzin wielodzietnych,

w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci lub na trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego

ucznia zajgcia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji,

w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem

prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz przekazuje

uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci

konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej, smsow, kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych informacji

uczniom 1 rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych uczniow 1 dzieci oraz w celu

systematycznej wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami

pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania

nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi obowigzkami,

wynikajacymi z zakresu obowigzkow.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny;

2) platform¢ MS Teams do prowadzenia i przekazywania materiatow niezbednych do
realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ specjalistycznych;

3) aplikacje MS Teams do prowadzenia lekcji on-line;
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4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesylania i odbierania zadan,
w tym materiatow drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) s$rodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji pomigdzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub

wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ to aktywno$¢ nauczyciela

1 ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia

— w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami szkoty i po

poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna: https://zpe.gov.pl/

3) media spolecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materialow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkote materialow dla ucznidow; i wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;§

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz

60 minut.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki

zdalnej, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by

dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatno$ci ucznia i

rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas nauczania zdalnego
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stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidéw na zajg¢ciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanéw, plikow;

4) jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to rowniez telefonicznie moga
porozumiewac si¢ z nauczycielem.

Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie lub poprze dziennik

elektroniczny;

2) termin usprawiedliwiania nieobecnosci zgodny z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagac¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej;

2) konieczno$¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos$¢ dostosowania ilo$ci zadan do mozliwosci ucznidow, z uwzglednieniem czasu
na nauke¢ indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponosza odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicow,
innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore gromadza i sa zobowigzani do
przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sa w § 65 — 69 statutu szkoty.

§ 34.
Zajecia Swietlicowe

Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty lub do domu oraz czas pracy rodzicOw organizowane sg zajecia Swietlicowe.
Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze w szkole zgodnie z ustaleniem Dyrektora szkoty.

Do swietlicy przyjmowane s3a dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart zgloszen

sktadanych przez rodzicow do 4 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

W przypadkach szczegolnych 1 w miare mozliwosci szkoty zapisanie dziecka do swietlicy jest

mozliwe w trakcie roku szkolnego.

Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do S$wietlicy dokonujg:  Dyrektor szkoty oraz

wychowawca $wietlicy.

Zajecia Swietlicowe odbywaja sie w:

1) wydzielonych do tego pomieszczeniach umozliwiajacych prawidtowa organizacje tego
typu zaje¢ dla uczniow z klas I — Ill, na dziedzincu szkoty, placu zabaw i na boisku
,»orlik”;

2) dla uczniow z klas IV-VIII szkoty podstawowej w izbach lekcyjnych, na dziedzincu
szkoty, na boisku ,,orlik™;

3) w grupach wychowawczych nie przekraczajacych 25 uczestnikow pod opieka jednego
nauczyciela;

4) w oparciu o planowang prace wychowawczo—opiekunczg gwarantujacg efektywne
uczestnictwo w zajeciach oraz ustalony w tym celu Regulamin pracy swietlicy.



28

7. Swietlica pemi funkcje:

10.
11.

1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej przyprowadzane sa do $wietlicy osobiscie przez
rodzicéw lub osoby upowaznione oraz wychowawce klasy 1 odbierane ze $wietlicy osobiscie
przez rodzicow lub osoby upowaznione a po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli majacych ostatnie zajgcia w tej klasie.
Nauczyciel $wietlicy prowadzi dziennik zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegdtowe zasady dziatania 1 wspotpracy z rodzicami wychowawcow $wietlicy, w tym
odbioru dzieci reguluje Regulamin §wietlicy szkolnej oraz procedura przyjmowania dzieci do
swietlicy.
§ 35.
Biblioteka szkolna

W szkole dziala biblioteka szkolna wraz z czytelnia, ktora odpowiada za realizacje programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje iudostgpnia materialty

biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych.

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig i centrum multimedialnym stanowi pracowni¢ szkolna,

stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw, rodzicOw oraz pomocy nauczycielom

w doskonaleniu ich pracy, poprzez:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng poprzez
funkcjonowanie w bibliotece szkolnej centrum multimedialnego;

3) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow, a takze wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez imprezy czytelnicze,
konkursy czytelnicze, konkursy biblioteczne, kiermasze i1 wystawy ksiazek, kolem
fotograficznym, Samorzagdem Uczniowskim, patronem szkoty oraz inne formy zawarte
w planie pracy biblioteki szkolnej na dany rok szkolny;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
poprzez wycieczki, spotkania autorskie, imprezy edukacyjne na terenie szkoty oraz w
instytucjach zewnetrznych, wyjazdy do kina 1 teatru oraz inne formy zawarte w planie
pracy biblioteki szkolnej na dany rok szkolny.

Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) zaspakajanie potrzeb uczniow 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

4) przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informacji;

5) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

6) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;
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11) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki,

12) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami

Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

3) statystyka czytelnictwa;

4) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

5) wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

7) komputeryzacja biblioteki;

8) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

9) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

10) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

11) wspotpraca z uczniami rodzicami, nauczycielami;

12) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

Godziny pracy biblioteki wraz z czytelnig dyrektor dostosowuje do potrzeb 0s6b z niej

korzystajacych.

Zasady korzystania z biblioteki i czytelni oraz zasady wspotpracy biblioteki z uczniami,

nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami reguluja wewnetrzne regulaminy: ,,Regulamin

biblioteki Szkoty Podstawowej im. Ludzi Morza w Mscicach”, ,,Plan pracy biblioteki szkolne;j

w Szkole Podstawowej im. Ludzi Morza w Mscicach”.

Za majatek zgromadzony w bibliotece 1 czytelni oraz dokumentacj¢ pracy biblioteki

odpowiada bezposrednio nauczyciel — bibliotekarz.

Praca pedagogiczna nauczyciela — bibliotekarza obejmuje w szczego6lnosci:

1) udostepnianie zbiorow i innych zrédet informacji;

2) sporzadzanie i udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych;

3) przeprowadzanie oraz wspolprace z nauczycielami w realizacji $ciezek edukacyjnych
dotyczacych edukacji czytelniczej i medialnej w formie ustalonej przez dyrektora;

4) wybor i gromadzenie wszelkich materiatdw wspomagajacych prace nauczyciela;

5) informowanie na biezaco o nowo nabytych woluminach w réznych formach;

6) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

8) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych poprzez zachgcanie do $wiadomego
doboru lektury;

9) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajg¢ edukacyjnych w bibliotece
oraz w przygotowaniu przez rézne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

10) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

11) biezace informowanie nauczycieli o czytelnictwie ich uczniéw, opracowywanie analiz
w tym zakresie na posiedzenia rad pedagogicznych;

12) prowadzenie réoznych form wizualnej informacji dotyczacej popularyzacji ksiazek;

13) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

14) prace organizacyjne.

§ 36.

Uczniowie szkoty majag prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.
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Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub

materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia

Z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych okre$la Dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.
§37.
Stolowka szkolna

Szkota zapewnia umozliwia uczniom bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow

w stotowce przygotowanych w formie cateringu.

Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Bedzinie lub Rada Rodzicow.

Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i odptatne.

Wysoko$¢ odptaty za posilek okre§la organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem

placowki prowadzacej catering.

Zasady zachowania w stotldwce oraz szczegotowe zasady pracy 1 odplatnos$ci okresla

Regulamin stotowki.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w celu zapewnienia

prawidtowej realizacji zadan statutowych.

Zasady zatrudniania w szkole pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa 1 obowigzki

nauczycieli okre$la Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

W sprawach nieuregulowanych w tych dokumentach rozstrzyga Kodeks Pracy.

Dla efektywnej realizacji zadan i celow szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

1) pracownikéw pedagogicznych,

2) pracownika administracyjnego — gtowny ksiegowy;

3) pracownika administracyjnego — sekretarz szkoty

4) pracownika administracyjnego — samodzielny referent ds. kadrowo-ptacowych;

5) pracownika obstugi;

6) w zalezno$ci od potrzeb na wniosek dyrektora, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
moga by¢ tworzone inne stanowiska.

§ 39.
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Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektorowi przystluguje obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec

prowadzonych bezposrednio z uczniami na zasadach okreslonych w Uchwale Rady Gminy

w Bedzinie.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

3) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

12) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

14) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

16) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

17) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

18) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

19) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

20) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

21) zastgpowanie Dyrektora szkolty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien, okreslonych w przydziale obowigzkow.

Szczegdlowe zadania oraz zakres odpowiedzialnosci, obowigzkow 1 kompetencji

wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.

§ 40.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzanych jego
opiece uczniow.

Zakres zadan nauczyciela obejmuje migdzy innymi:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow oraz powierzone mienie;

2) prawidlowy przebieg procesu ksztatcenia;

3) dbatos¢ o pomoce i srodki dydaktyczne oraz powierzony sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie postepow edukacyjnych wszystkich uczniow;
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6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) systematyczne doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenie
wiedzy merytoryczne;j.

Nauczyciel w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) wyboru programu nauczania lub opracowania programu autorskiego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) wspoétudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania oraz innowacji;

3) wyboru podrgcznikow (W porozumieniu z uczniami i ich rodzicami) i $rodkow
dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

4) opracowywania planow pracy w oparciu o wybrany program nauczania danego
przedmiotu;

5) realizacji zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z dokonanym przydziatem;

6) bezwzglednego przestrzegania postanowien zawartych w:

a) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
b) Programie wychowawczo-profilaktycznym;

7) do pisemnego szczegdélowego umotywowania rocznej oceny klasyfikacyjnej w stopniu
okreslonym jako niedostateczny (1) z kazdego nauczanego przedmiotu, oraz z zachowania
ustalong jako ocen¢ naganng;

8) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowania rodzicow i uczniow o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;

9) stosowania w procesie edukacyjnym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;

10) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci;

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia;

12) wnioskowania, za zgoda rodzicow w sprawie umozliwienia uczniom szczeg6lnie zdolnym
realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

13) umozliwiania uczniom rozwijania ich zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

14) prowadzenia dokumentacji zgodnie z postanowieniami Statutu oraz odrgbnymi
przepisami;

15) przygotowywania konspektow prowadzonych zaje¢ w okresie okreSlonym przez
dyrektora;

16) systematycznego sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej
prowadzonych przez siebie zajec;

17) ukonczenia okreslonych szczegétowymi przepisami kursow oraz dokonywania
wymagalnych badan;

18) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat oraz
wnioskow;

19) doskonalenia wlasnego warsztatu pracy oraz warsztatu pracy z uczniem;

20) aktywnego uczestnictwa w konferencjach i innych formach doskonalenia zawodowego;

21) petienia dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych w sposob okreslony Regulaminem
dyzurow nauczycieli;

22) ksztaltowania atmosfery sprzyjajacej efektywnej 1 bezkonfliktowej wspotpracy
z uczniami, pracownikami szkoty, rodzicami uczniow;

23) dzielenia si¢ dos$wiadczeniami z innymi nauczycielami, w tym réwniez sprawowania
opieki w ramach pelnienia obowigzkow opiekuna stazu;

24) zastgpowanie innych nauczycieli zgodnie z potrzebami;

25) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdélowych zwigzanych
z dzialalno$cig statutowa szkoty;

27) poinformowania rodzicow uczniow klas VIII na pierwszym wrze$niowym zebraniu
0 mozliwos$ciach 1 sposobie dostosowania warunkoéw zdawania egzaminu;
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28) indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

29) realizacji programu dziatania stowarzyszen,

30) respektowac prawa ucznia;

31) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

32) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty;

33) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na
terenie szkoty;

34) organizowac réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng poprzez
wycieczki, obozy zeglarskie, obozy narciarskie, rajdy turystyczne, kiermasze, spotkania
autorskie, imprezy edukacyjne na terenie szkoty oraz w instytucjach zewnetrznych,
wyjazdy do kina i teatru oraz inne formy zawarte w planach pracy szkoty.

§ 41.
Zespoly nauczycielskie

W szkole sg tworzone zgodnie z potrzebami zespoly nauczycielskie state i dorazne.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych, nauczania zintegrowanego lub

grupy przedmiotéw pokrewnych oraz wychowawcy oddziatow, tworzg zespoty:

1) wychowawcze;

2) przedmiotowe;

3) problemowo — zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest

migdzy innymi ustalenie zestawu programéw nauczania dla tego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Pracg takich zespotow kieruje wychowawca danej klasy.

Decyzje o utworzeniu okreslonego zespotu nauczycielskiego podejmuje Rada Pedagogiczna

na wniosek zainteresowanych nauczycieli, innych organéw szkoty zgodnie z posiadanymi

kompetencjami lub inicjatywy dyrektora.

Cele i zadania zespotow obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji
wybranych przez nich programdw nauczania;

2) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

3) korelacje tresci nauczania miedzy przedmiotami pokrewnymi oraz zestawu tresci
1 umiejetnosci realizowanych w ramach sciezek edukacyjnych;

4) opracowanie i modyfikowanie wewnatrzszkolnego Oceniania ucznidw oraz sposobow
diagnozowania poziomu jakosci pracy szkoty;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) organizowanie doradztwa metodycznego, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow
i kontraktowych;

7) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupelnianie oraz
wzbogacanie ich wyposazenia;

8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéw nauczania
z uwzglednieniem szczegdtowych uregulowan prawnych w tym zakresie;

9) wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoly, planu nauczania, programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz ich monitorowanie i modyfikowanie w celu
podnoszenia efektywnosci pracy szkoty.

§ 42.
Wychowawca
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Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tej klasie, zwanym dalej ,,wychowawcg”.

Funkcje wychowawcy powierza si¢ nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda szczegdlne

okolicznos$ci — prowadzi klase w czasie catego etapu edukacyjnego.

Rodzice uczniow danej klasy majg prawo wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiang

wychowawcy. Wniosek ztozony na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany

przez 2/3 rodzicow. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni
od otrzymania wniosku.

Wychowawca wykonuje swoje zadania dostosowujgc formy pracy do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwigzywanie zaistniatych konfliktow w powierzonym opiece zespole uczniowskim oraz
podejmowanie dzialan do rozwigzania konfliktow miedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

4) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem
wsrod ucznidow oraz wspotpraca z rodzicami w tym zakresie;

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 41 5:

1) otacza indywidualng opieka kazde dziecko;

2) planuje i organizuje z uczniami oraz rodzicami rozne formy zycia spotecznego;

3) ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcs, uwzgledniajac
migdzy innymi program wychowawczy i profilaktyczny szkoly oraz pogramy pracy
stowarzyszen, ktorych szkota jest cztonkiem;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami uczniow w celu udzielenia im pomocy w dziataniach
wychowawczych 1 opiekunczych wobec dzieci oraz uzyskania pomocy w realizacji swoich
celow.

§ 43.

Wychowawca zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) wspotpracy z rodzicami;

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych na dany rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicoOw i ucznidow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegdtowymi systemu oceniania wewnatrzszkolnego,
z uwzglednieniem warunkow, trybu 1 sposobu oceniania zachowania;

4) ustalenia oceny zachowania zgodnie z przyjetymi zasadami i kryteriami;

5) przeprowadzania zebran informacyjnych dla rodzicow zgodnie z harmonogramem
spotkan, a obowigzkowo:
a) na poczatku kazdego roku szkolnego,
b) srodrocznych zwigzanych z klasyfikacja,
C) na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej, oraz w miar¢ potrzeb.
Wychowawca prowadzi dokumentacje danej klasy, miedzy innymi:
1) dokonuje wpiséw danych osobowych ucznia w dzienniku lekcyjnym (zajec) klasy;
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wspolodpowiada za biezace dokonywanie wpisow w obowigzujacej dokumentacji
szkolnej przez nauczycieli uczacych w tej klasie;

zaktada oraz dokonuje wpisow zgodnie z obowigzujacymi przepisami w arkuszach ocen;
wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikacja i promowaniem uczniow;

przygotowuje 1 sporzadza zestawienia i obliczenia statystyczne wynikajace z przepisow
szczegotowych lub biezacych potrzeb;

przygotowuje 1 gromadzi dokumentacj¢ planowania i realizacji pracy wychowawczo —
opiekunczej ze swoimi wychowankami;

prowadzi i gromadzi korespondencj¢ z rodzicami.

3. Wychowawca ma obowigzek na biezaco wspoéldziata¢ z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz
zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien ucznidw, a takze doradztwa dla rodzicow w tym
zakresie.

4.  Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Dyrektora szkoty ;
wicedyrektora szkoty;
nauczyciela — bibliotekarza;
pedagoga szkolnego i specjalnego;
psychologa;
logopedy i innych specjalistow;
wlasciwej poradni psychologiczno — pedagogicznej;
Rady Rodzicow;
wiasciwego doradcy metodycznego;
innych placowek i instytucji o$wiatowo — wychowawczych, z ktérymi wspotpracuje
szkota.
§ 44.
Pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, logopeda,
doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny,

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

a) pomoc w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw;

b) informowanie wychowawcy, nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

c) pomoc w ustaleniu form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
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realizowane, uwzgledniajgc wymiar godzin ustalony przez dyrektora dla
poszczeg6lnych form.

Pedagog i psycholog propaguje najnowsze osiggnigcia mysli pedagogicznej, wzbogaca szkote

0 odpowiednig literaturg fachowg i inne zrodta.

Pedagog i1 psycholog szkolny powinien zwracaé szczegdlng uwage na przestrzeganie przez

szkot¢ postanowien Konwencji Praw Dziecka.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej, w tym w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego,

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz organizacji ksztalcenia uczniow z orzeczeniami, w tym:

1) wspotpracuje z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dzialtah w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidw ze szczegolnymi potrzebami w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow — w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistow wW:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulacji mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

3) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta prowadzg dokumentacjg

pracy, w tym:

1) dziennik zajeé¢/dzienniki specjalistyczne;

2) inng dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych.

W trakcie nauczania zdalnego pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda,

terapeuta wykonuja Swoje obowigzki za pomoca srodkow elektronicznych.

§ 45.
Wychowawca swietlicy

W szkole jest utworzone stanowisko nauczyciela — wychowawcy $wietlicy, ktorego glownym
zadaniem bedzie organizowanie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych z grupa uczniow z klas 1
— III przed 1 po zajeciach dydaktycznych. Uczniowie dojezdzajacy z klas IV — VIII szkoty
podstawowej konczacy zajgcia po czwartej 1 szostej godzinie lekcyjnej maja zapewniona
opieke do chwili ich odjazdu autobusem szkolnym.
Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsrod dzieci zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialnoSci, obowigzkow i kompetencji nauczyciela —
wychowawcy $wietlicy okresla dyrektor.
§ 46.
Pracownicy administracji i obslugi

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan szkoty, dyrektor zatrudnia pracownikow
administracji i pracownikow obstugi.
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Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialnosci, obowigzkow i kompetencji wraz z okresleniem
stanowiska pracy ustala Dyrektor szkoty.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku o ktorym mowa w § 38 ust. 4 pkt 2 niniejszego statutu -
prowadza obstuge finansowa szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bedzino, na zasadach zawartych w porozumieniu miedzy dyrektorami tych placowek
a Dyrektorem Szkoty Podstawowej im. Ludzi Morza w Mscicach.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§ 47.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone zdrowia
I poszanowania godnosci osobistej podczas pobytu w szkole;

3) egzekwowania za posrednictwem rodzicow jego praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka;

4) korzystania z pomocy nauczycieli, pracownikow szkoty we wszystkich sprawach
zwigzanych z zadaniami szkoly, zgodnie z obowigzujacym prawem;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

8) rozwijania wlasnych zainteresowan, uzdolnien i talentow;

9) korzystania za posrednictwem szkoly z pomocy i poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego;

10) do zapoznania si¢ z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych zajeé (przedmiotow ) na poczatku kazdego roku szkolnego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ w organach Samorzadu Uczniowskiego
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

13) znajomosci co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termindéw prac klasowych oraz
ustalonych wczes$niej sposobow kontroli jego osiagnig¢;

14) opieki w czasie przewozu do szkoly i ze szkoty srodkami transportu zapewnionymi przez
gming;

15) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

16) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

18) dostosowania warunkéw pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wlasnych
mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i1 wniosku
rodzicow.

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym

statucie 1 odrgbnych przepisach.

§ 48.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone lub rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego - w przypadku naruszenia prawa ucznia przez
wychowawce klasy, w terminie 7 dni od daty stwierdzenia naruszenia praw ucznia.



o

~

10.

39

Wychowawca lub pedagoga szkolny niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty 0 ztozonej
skardze.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez wucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
Skargi nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze wskazaniem
wilasciwego adresata.
Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Skarge nalezy rozpatrze¢ w ciggu 30 dni od jej wptywu.
Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki stuzbowej 0 sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjas$niajacego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy w ciggu 7
dni od jej rozpatrzenia.
Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi odpowiadaja 0soby, na ktore
dekretowano skarge.
§ 49.
Obowiazki ucznia

Uczen zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie oraz ustalen organow szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi;

5) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej whasnej i innych;

6) udzialu w zajeciach edukacyjnych, rzetelnego i starannego przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

7) usprawiedliwiania za posrednictwem rodzicow nieobecnosci w szkole i spoznien;

8) dostarczania przeciwwskazan lekarskich warunkujacych zwolnienie z niektorych zajec;

9) odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 zdrowie i higieng osobista;

10) dbanie o mienie wiasne, cudze i szkolne;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
jezeli nie naruszajg one jego godno$ci osobistej;

12) zachowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w drodze do i ze szkoty, w sposob
nie zagrazajacy zyciu i zdrowiu jego oraz innym osobom;

13) wystrzegania si¢ natogdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu zwyczajowo uznanych jako
patologiczne;

14) pokrycia kosztow likwidacji wyrzadzonych przez siebie szkod materialnych.

Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie multimedialne na wlasng

odpowiedzialnos¢.

Podczas pobytu na terenie szkoty wprowadza si¢ zakaz posiadania przez ucznidow wilaczonych

telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen multimedialnych, chyba, Zze nauczyciel do

celow edukacyjnych, zezwoli na korzystanie z nich w danym momencie.

W sytuacjach losowych uczen moze skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie

szkoty.

W  przypadku stwierdzenia, 1z wuczeh posiada podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw

mig¢dzylekcyjnych lub uroczystosci szkolnych wiaczony telefon komoérkowy lub urzadzenie

multimedialne, nauczyciel poleca wytaczenie oraz schowanie urzadzenia do plecaka.

W przypadku niewykonania polecenia przez ucznia, telefon lub inne urzadzenie moze zostaé

zabrane przez nauczyciela 1 zdeponowane w sekretariacie szkolnym, z powiadomieniem

rodzicoéw ucznia.

Za nieprzestrzeganie ustalen zawartych w ust. 3 przewiduje si¢ kary opisane w szkolnym

systemie oceniania zachowania.
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Uczniowie Szkoty Podstawowej im. Ludzi Morza w Ms$cicach zobowigzani sg do dbato$ci

0 higien¢ osobista i odpowiedni stroj.

Stro6j szkolny:

1) powinien by¢ czysty;

2) nie zwraca szczegOlnej uwagi 1 nie wzbudza kontrowersji (zbyt krotkie spodnice,
odkrywajacy brzuch, ramiona, zbyt duzy dekolt);

3) nie zawiera wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — roéwniez w jezykach obcych;

4) nie zawiera niebezpiecznych elementow, zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia
1 innych osob.

Wprowadza si¢ galowy strdj szkolny, dla dziewczat biala bluzka i granatowa lub czarna

spodnica (ewentualnie spodnie), dla chtopcéw biata koszula z granatowymi lub czarnymi

dlugimi spodniami, zamiennie z garniturem, podczas szczegdlnych uroczystosci szkolnych,

takich jak:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) S$wieta patrona szkoty;

3) inne dni wskazane przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 8
Nagrody i kary
§ 50.
Nagrody

Ucznia nagradza sig za:
1) osiagniecia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia i prace spoteczna;
3) dzielno$¢ i odwagg.
Nagrodami moga by¢:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicow;
3) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;
5) nagroda rzeczowa przyznana przez dyrektora lub wojta;
6) dyplom;
7) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicow;
8) whpis do kroniki szkolnej.
Uczen moze otrzymac¢ nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 na wniosek jednego z organow szkoty
lub wychowawcy klasy.
Szkota informuje pisemnie rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub rodzice majg mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do nagrody bezposrednio do
Dyrektora szkoty lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej
przyznania.
Zastrzezenie polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosby
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje zastrzezenia.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej w ciggu 7 dni od
rozstrzygnigcia w sprawie.
Podjeta przez Dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 51.

W szkole stosuje si¢ réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiang¢ niewlasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoly czynu karalnego, z wyjatkiem
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przestepstw $ciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkotly
zadecydowa¢ o formie dzialan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci
zawiadamiania sgdu rodzinnego lub polic;ji.

Dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych) oraz ucznia, zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) i ucznia, Dyrektor szkoty ma
obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 52.
Kary dla ucznia

Uczen moze ponies¢ kare za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz norm zwyczajowo

przyjetych w sposdb nienaruszajacy jego godnosci osobistej.

Wobec ucznia mogg by¢ zastosowane $rodki prewencyjne (Kary) za nieprzestrzeganie statutu

lub naruszenie norm zwyczajowo przyjetych w formie:

1) upomnienia wychowawcy Klasy;

2) pozbawienia pelnionych w klasie funkcji;

3) upomnienia lub nagany dyrektora;

4) pozbawienia pelnionych na forum szkoty funkc;ji;

5) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) przeniesienie do innej roéwnoleglej klasy na terenie szkoty, jezeli istnieje taka mozliwosé¢
za postepowanie wywierajace szczegdlnie szkodliwy wplyw na kolegow 1 klasg lub
naruszajace zasady wlasciwego wspotzycia,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
w Szczecinie na wniosek Dyrektora szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu, dlatego

w przypadku razacego zlekcewazenia obowigzkow przez ucznia, gradacja kar nie musi by¢

zachowana.

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ upomnienia lub nagany uczniowi z pominigciem statutowych

kar wychowawcy klasy w sytuacji ryzykownego zachowania ucznia.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary w formie pisemnej nie

pozniej niz 7 dni od dnia jej natozenia.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogag w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora

szkoty w terminie 3 dni od daty wymierzenia kary..

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i1 z przewodniczacym Samorzadu

Uczniowskiego rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny, nie dtuzszy niz pot roku, jezeli

uczen uzyska porgczenie:

1) wychowawcy klasy;

2) organu Samorzadu Uczniowskiego;

3) rodzicow.

10. Decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna.
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Informacje o ostatecznym rozstrzygnieciu w sprawie rodzic otrzymuje pisemnie w ciggu
14 dni od jej rozpatrzenia.
Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 53.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach - na wniosek Dyrektora szkoty, poparty uchwalg Rady

Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - Uczen moze zosta¢ przeniesiony przez

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Whiosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan

wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 54.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 lat, gdy:

1.

2.

w

No ok

w zwiazku z uchylaniem si¢ od realizacji obowiazku szkolnego jest nieklasyfikowany
do egzaminow klasyfikacyjnego, badz przystepuje i nadal nie uczeszcza do szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;

jest agresywny;

uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw 1 dorostych;
nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

powaznie zaktoca proces dydaktyczny w szkole przez wywotlywanie awantur lub inne
uniemozliwianie normalnej pracy w szkoty.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 55.

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow rozstrzyga miedzy innymi o:

1) sposobach i terminach przedstawiania rodzicom oraz uczniom - formulowanych
przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2) ustalonej skali, wedlug ktorej przeprowadza si¢ ocenianie biezace i klasyfikowanie
srodroczne, roczne 1 koncowe;

3) czestotliwosci i terminach klasyfikacji §rodrocznej i rocznej;

4) sposobach dokumentowania wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;

5) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

6) sposobie i terminie ustalania ocen klasyfikacyjnych nakoniec zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz warunkach ich poprawiania;
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7) kryteriach i zasadach oceniania zachowania;
8) =zasadach przedstawiania do wgladu rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych uczniow;
9) terminach i formach informowania ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach rocznych;
10) trybie i terminach egzamindéw klasyfikacyjnych oraz formach uzgodnien tego terminu
z uczniem i jego rodzicami.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 56.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 57.
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Na poczatku roku szkolnego nauczyciel ustala i przekazuje uczniom podczas pierwszych zajec
a rodzicom ucznidow poprzez dziennik elektroniczny informacj¢ z zakresu prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne musza by¢ roéwniez udostgpnione uczniom, a takze rodzicom

w czytelni szkolnej.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce Sprostanie tym
wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 58.

Ustala si¢ nastepujgce ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

6)

a)
b)

c)
d)

e)

posiadt pelng wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, programie
nauczania danej klasy,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, i/lub
uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
Z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe), i/lub
posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych, i/lub

z przedmiotow artystycznych - dodatkowo posiada udokumentowane osiggni¢cia
wlasnej tworczosci artystycznej (muzycznej, plastycznej)

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisesmnych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wszystkich wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawach programowych;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do  tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecietny  zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formulowaniu mysli,

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejetnosci.
§ 59.
Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow uczniow

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne,
b) roczne i koncowe.
Przy ustalaniu stopni $rodrocznych, rocznych i koncowych w klasach IV-VIII oraz religii
w klasach I-IIT obowigzuje nastepujaca skala:
1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry-4;
4) dostateczny - 3;
5) dopuszczajacy - 2;
6) niedostateczny - 1;
7) w klasach I-III szkoty podstawowej (z wyjatkiem religii) wystawia si¢ oceng opisowa.
Przy ocenianiu biezagcym obowigzuje nastepujaca skala stopni:
1) celujacy - 6;
2) celujacy minus — 6-;
3) bardzo dobry plus — 5+;
4) bardzo dobry - 5;
5) bardzo dobry minus — 5-;
6) dobry plus — 4+;
7) dobry - 4;
8) dobry—4-;
9) dostateczny plus — 3+;
10) dostateczny - 3;
11) dostateczny minus — 3-;
12) dopuszczajacy plus — 2+;
13) dopuszczajacy - 2;
14) dopuszczajgcy minus — 2-;
15) niedostateczny plus — 1+;
16) niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 3 za wyjatkiem ocen niedostateczny plus i niedostateczny, ktére sa negatywnymi.
Formy sprawdzania poziomu wiedzy i umiej¢tnos$ci opanowanych przez uczniow:
1) praca ucznia na lekcji:
2) odpowiedz ustna:
3) kartkéwka — pisemny sprawdzian wiadomosci:
a) nie obowiazuje jej zapowiadanie,
b) zakres materiatu podlegajacy sprawdzeniu obejmuje maksymalnie trzy ostatnie lekcje,
C) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i oceni¢ kartkowke najpdzniej w ciggu tygodnia,
d) na najblizszej lekcji po sprawdzeniu kartkowki nauczyciel informuje ucznia o stopniu
przez niego otrzymanym i daje prace do wgladu uczniowi i jego rodzicom, za
posrednictwem ucznia;
4) praca klasowa:
a) obowigzuje zakres materiatu z jednego lub wigcej dziatow,
b) jest zapowiedziana z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia,
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C) powinna by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajaca,

d) w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna w danej klasie,

e) w ciggu tygodnia nie mogg odbyc¢ si¢ wigcej niz trzy w danej klasie,

f) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i oceni¢ prac¢ najpozniej w czasie dwoch
tygodni od daty przeprowadzenia jej,

g) uczen ijego rodzice majg prawo zapoznac si¢ z praca po jej sprawdzeniu i ocenieniu.
Prace przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do konca poéirocza, w ktérym
pisana byla praca,

5) referat;
6) praca domowa,
7) doswiadczenie, praktyczne dziatanie (dotycza =zaje¢, podczas ktorych ¢wiczymy

i kontrolujemy sprawnos$¢ oraz umiejgtnosci praktyczne)

Jezeli zabawa lub dyskoteka szkolna odbywa si¢ w poniedziatek, wtorek, srode lub czwartek
to jedynag forma sprawdzania wiadomosci, ktora moze odby¢ si¢ w dniu nastgpnym jest praca
klasowa.

Uczen ma obowiagzek by¢ przygotowanym z catego zakresu materialu objetego odpowiednig
forma sprawdzania wiadomosci.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji, cho¢ prawo to ulega zawieszeniu
w przypadku wczesniej zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci.

Liczba zgloszen nieprzygotowania ucznia do zajg¢ w kazdym potroczu jest zgodna
z tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu.

W sytuacjach szczegdlnych usprawiedliwienie pozostawia si¢ decyzji nauczyciela.

§ 60.

W czasie jednego tygodnia przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nie nalezy przeprowadzac¢ prac klasowych i kartkowek dla calej klasy.

Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej obowigzany jest nieobecno$¢ usprawiedliwic¢
I napisac ja w ciggu dwoch tygodni od terminu pisania pracy lub terminu przyjscia do szkoty.
Jezeli uczen nie przystapi w uzgodnionym terminie do pracy klasowej pisze ja na kolejnych
zajeciach danej edukacji.

Uczen ma prawo poprawi¢ stopien niedostateczny, niedostateczny plus, dopuszczajacy, ktory
otrzymat z napisanej pracy klasowej w terminie nie pdzniejszym niz dwa tygodnie od pisania
pracy. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg na przedtuzenie tego terminu.

Poprawianie pozostatych stopni i stopni otrzymanych za inne niz praca klasowa formy
sprawdzania wiadomosci odbywa si¢ w trybie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu.

Stopien otrzymany w wyniku poprawiania ma decydujacy wplyw na ustalanie ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych.

§ 61.
Ocenianie w oddzialach klas I-111

W oddziatach klas | — 11 oceny klasyfikacyjne: srédroczna i roczna sg opisowe.

Biezaca ocena opisowa moze mie¢ charakter ustnej badz pisemnej informacji nauczyciela na

temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno

procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac

ucznia, wypowiedzi.

Biezace wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia
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i sluchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno—moralnego z uwzglednieniem zachowania wobec ludzi, siebie oraz zachowania
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciala, sprawnosc¢ i zdrowie.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest opatrzona

wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ na

swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W celu uzyskania pelnej obiektywnej oceny nauczyciele oddzialow klas I-11I stosuja narzedzia

porzadkujace wiedze. Pierwszoplanowym narzedziem jest e-dziennik, w ktorym nauczyciel

dokonuje oceny biezacych osiagnie¢ uczniow stosujac punkty:

1) 6 pkt - Wspaniale, ktory oznacza uczen samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia; jego wiadomosci i umiejetnosci sg wyjatkowe.

2) 5 pkt — Bardzo dobrze, ktory oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci  okreslony programem nauczania; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i potrafi zastosowac posiadang wiedze w praktyce.

3) 4 pkt - Dobrze, ktory oznacza, ze uczen w znacznym stopniu opanowat zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania; sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza
1 stosuje ja w sytuacjach typowych.

4) 3 pkt — Postaraj si¢, ktory oznacza, ze uczen rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

5) 2 pkt - Popraw sig, ktory oznacza, ze uczen rozwigzuje bardzo tatwe zadania teoretyczne
I praktyczne przy pomocy nauczyciela.

6) 1 pkt — Pracuj wiecej, ktory oznacza, ze uczen nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, nawet w stopniu koniecznym.

Praca na lekcji, aktywnos¢, praca w grupach, kreatywnos$¢, praca domowa moze by¢ wyrazona

oceng w postaci symbolu graficznego tj. +, - , naklejka, pieczatka, rysunek.

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,

uwagi pisemne w zeszytach i e-dzienniku, pisemng $rdédroczng ocen¢ opisowg oraz w toku

konsultacji.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach 1V — VIII.

Oproécz kart oceny opisowej nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej stosujg réznorodne formy

ustnych ocen biezacych (znaczek, pochwata, gratulacje, punkty).

Nauczyciele klas pierwszych dokonujg we wrzesniu diagnozy wstepnej ucznidw w oparciu

0 przygotowane samodzielnie lub zaproponowane przez zespot samoksztalceniowy karty

obserwacji. Kolejna diagnoza osiggni¢e¢ ma miejsce przed zakonczeniem klasy pierwsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionym poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym 1lub stanem zdrowia wucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnig¢ciu

opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow po wyrazeniu opinii przez wychowawcg.

§ 62.
Sposoby i zasady informowania uczniow, rodzicow o postepach i osiagni¢ciach

Stopnie otrzymane za kazda forme sprawdzania wiadomosci sg jawne zarowno dla ucznia jak
i dla rodzicow i muszg by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego, (zeszytu nauczyciela — tam gdzie
jest taka potrzeba np. wychowanie fizyczne) przez nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom,
sprawdziany i kartkdwki otrzymuja uczniowie i maja obowigzek okaza¢ je rodzicom,
natomiast pisemne prace klasowe sa udostgpniane uczniom na lekcji poswigconej ich
omoOwieniu, za§ rodzicom na zebraniach rodzicow lub konsultacjach na prosbe ustng rodzicow.
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Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Na prosb¢ ucznia lub rodzicow nauczyciel musi uzasadni¢ postawiony stopien w formie

werbalnej lub w przypadku pisemnych prac o charakterze odpowiedzi na pytania otwarte —

recenzji nauczycielskiej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia na terenie szkoly, po wcze$niejszym umowieniu si¢ z nauczycielem
przedmiotu lub Dyrektorem szkoly w terminie 7 dni od przeprowadzenia danego egzaminu.

§ 63.
Zasady wystawiania ocen zachowania

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow podczas pierwszej lekcji

wychowawczej, rodzicow podczas pierwszego zebrania o zasadach oceniania zachowania

w tym:

1) skali ocen (obowigzujacej w klasach IV-VIII);

2) kryteriach ocen;

3) sposobie ustalania oceny, w tym trybie poprawy przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy (takze udziat w wolontariacie).

Ocena zachowania §rodroczna i roczna w oddziatach Kklas I-111 jest oceng opisowa.

Poczawszy od klasy IV wychowawca klasy ustala propozycj¢ oceny z zachowania poprzez

zsumowanie punktéw uzyskanych w poszczegolnych kategoriach, wskazanych w ust. 9 na

zasadzie opisanej na wstepie i stosuje ponizszg skalg przeliczeniows:

1) ocena wzorowa 21 — 20pkt,
2) ocena bardzo dobra 19 — 17 pkt,
3) ocena dobra 16 — 14pkt,
4) ocena poprawna 13 — 10pkt,
5) ocena nieodpowiednia 9 - 6 pkt,
6) ocenanaganna 5 - 0 pkt

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 0 punktéw, nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz dobra.

W  szczegblnych przypadkach uczen moze automatycznie otrzymac¢ obnizong oceng
zachowania (wlacznie z naganng), jezeli:

1) dopuscit si¢ razgcego aktu wandalizmu,

2) zachowat si¢ w sposob szczegodlnie obrazliwy w stosunku do 0s6b dorostych,

3) wszedt w konflikt z prawem,

4) dotkliwie kogo$ pobit,
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5) w inny razacy sposob narazil dobre imi¢ wtasne lub szkoty;

Pracownicy szkoty sa zobowigzani do zglaszania na biezaco uwag o zachowaniu ucznia
poprzez e-dziennik, ewentualnie wobec niemozliwo$ci wpisania — ustnie do wychowawcy.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ w nastepujacych kategoriach:

1) Frekwencja:

a) 3 pkt - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

b) 2 pkt - uczen ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nie wiegcej
niz 5 spoznien,

c) 1 pkt - uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (nie wiecej niz 14)
lub spdznia si¢ (6-10 spdznien),

d) 0 pkt - uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

2) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

a) 3 pkt — uczen sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych: jest zawsze
przygotowany do lekcji i aktywnie bierze w niej udzial, systematycznie odrabia prace
domowe, na biezgco uzupelia braki spowodowane nieobecno$cig na zajeciach
szkolnych, uczestniczy w obowigzkowych zajeciach dodatkowych,

b) 2 pkt — uczen prawie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych: jest zwykle
przygotowany do lekcji i aktywnie bierze w niej udzial, sporadycznie zdarza si¢, ze
nie ma odrobionej pracy domowej, uzupelionych brakéw spowodowanych
nieobecnoscig na zajeciach szkolnych, lub nie uczestniczy w obowigzkowych
zaje¢ciach dodatkowych,

c) 1 pkt — uczniowi zdarza si¢ nie wywigzywa¢ z obowigzkéw szkolnych: bywa
nieprzygotowany do lekcji, do$¢ czesto nie ma odrobionej pracy domowe;,
nie uzupetnia brakow spowodowanych nicobecnos$cig na zajeciach szkolnych, opuscit
nie wigcej niz 40% obowiazkowych zaje¢ dodatkowych,

d) O pkt — uczen lekcewazy obowigzki szkolne: nagminnie nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia prac domowych i1 nie uzupetlnia brakéw spowodowanych
nieobecnoscig na zajeciach szkolnych, opuscit wiecej niz 40% obowigzkowych zajeé
dodatkowych.

3) Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

a) 3 pkt - uczen systematycznie uczestniczyt w zajegciach szkolnych lub pozaszkolnych
kot przedmiotowych, kot zainteresowan, prowadzi intensywne samoksztatcenie albo
w innej formie rozwija swoje mozliwo$ci, co przynosi mu osiggnigcia w postaci
sukcesow w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych lub w innych
dziedzinach, rzetelnie przygotowywal si¢ do zaje¢ szkolnych oraz wlasciwie
zachowywal w ich trakcie.

b) 2 pkt - uczen zwykle uczestniczyt w zajeciach szkolnych kot przedmiotowych lub kot
zainteresowan, uzupelnia wiedze¢ zdobywang podczas lekcji, sporadycznie zdarzyto
si¢, ze byl nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych oraz zachowywat si¢ niewlasciwie w
ich trakcie.

c) 1 pkt - uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, najczgsciej zdarzato sie, ze byt
nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych oraz zachowywat si¢ niewlasciwie w ich trakcie.

d) O pkt - uczeh nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym samorozwojem,
nie przygotowywat si¢ do zajge¢ szkolnych oraz niewlasciwie zachowywat wich
trakcie.

4) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

a) 3 pkt - uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, nie niszczy mienia
innych i szkolnego, w przypadku posiadania ma wyltaczony telefon komorkowy oraz
inne urzadzenia multimedialne, podczas pobytu w szkole,

b) 2 pkt - uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
0 zachowanie kultury stowa, umie dyskutowaé, zdarzalo mu si¢ podczas zajec
edukacyjnych mie¢ wlaczony telefon komoérkowy.
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1 pkt - zdarzyto sie, ze uczen zachowat si¢ nictaktownie lub, nie zapanowawszy nad
emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji, zdarzato mu
si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych chodzi¢ po klasie, rozmawia¢, odwraca¢ si¢ do
innych, bawi¢ si¢ czy tez mie¢ wlaczony telefon komoérkowy lub stucha¢ muzyki
z wlasnych urzadzen elektronicznych.

0 pkt - uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢
nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,
obraza, o$miesza, podczas zaje¢ edukacyjnych chodzi po klasie, rozmawia, odwraca
si¢ do innych, bawi si¢, podczas zaj¢¢ edukacyjnych notorycznie ma wiaczony telefon
komoérkowy lub stucha muzyki z pozaszkolnych urzadzen elektronicznych, niszczy
krzewy, zasmieca teren szkoty, depcze trawniki, nie potrafi zachowac¢ si¢ podczas
imprez artystycznych i w miejscach publicznych.

Zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty:

a)

b)

c)

d)

3 pkt - uczen dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki,
wypozyczone] odziezy sportowej, przekazywanie usprawiedliwien, oddawanie
sprawdzianow wzig¢tych do okazania rodzicom itp.), rzetelnie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu oraz podejmowanych samodzielnie ré6znorodnych prac i zadan
(zwlaszcza w czasie pozalekcyjnym), organizuje lub bierze udziat w apelach
szkolnych, andrzejkach, mikotajkach, rajdach i projektach szkolnych; dba o estetyke
klasopracowni zmieniajagc dekoracje sali, przygotowujac gazetke klasowa (szkolng),
rzetelnie wypelnia obowigzki dyzurnego, wykonuje obowigzki wynikajace ze
sprawowanej funkcji, tj. przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego samorzadu
szkolnego czy klasowego,

2 pkt — uczen dotrzymuje ustalonych termindw, solidnie wykonuje powierzone mu
prace i zadania,

1 pkt - zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasami si¢ z nich nie wywigzuje,

0 pkt - uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu
prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

Postawa wobec nalogdw 1 uzaleznien; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a)

b)

d)

3 pkt — nie zauwazono u ucznia zadnych nalogow, uczen zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia, podczas przerw nie
zachowuje si¢ w sposob stanowigcy zagrozenie dla siebie 1 innych ani nie oddala si¢
poza teren szkoly, nie stosuje przemocy fizycznej (nie wdaje si¢ w bojki), przestrzega
zasad bezpieczenstwa postugiwania si¢ narzedziami podczas pracy (np. sprzetem
sportowym ostrymi narz¢dziami biurowymi), nie przynosi do szkoly materiatéw
I przedmiotow niebezpiecznych (np. petard, laseréw, nozy, zapalniczek, metalowych
kuleczek),

2 pkt - zdarzylo si¢, ze uczen palil papierosy na terenie szkoly, spowodowat
zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych oso6b lub zlekcewazyl takie
zagrozenie, ale zareagowal na zwrocong mu uwage 1 przeprosit. Sytuacja taka nie
powtorzyla sig,

1 pkt - kilkakrotnie zauwazono, ze uczen palit papierosy na lub poza terenem szkoty,
czasami trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac lub powoduje zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy
lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi,

0 pkt - zauwazono, ze uczen czgsto pali papierosy lub zdarzylo sie, ze byt pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych w czasie zaje¢ w szkole lub
poza nig, jego zachowanie stwarza zagrozenie. Uczeh nie zmienia swojej postawy
mimo zwracanych uwag.

7) Dbatos¢ o ustalony stroj i higiene osobista:
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a) 3 pkt — uczen przestrzega ustalonego stroju, dba o higieng¢ osobistg (czysto$¢ rak,
paznokci, twarzy, wloséw), na terenie obiektow sportowych przebywa w przebranym
obuwiu, nie nosi elementow stroju sugerujacych przynalezno$¢ do subkultur
propagujacych agresje, rasizm, lub ksenofobig,

b) 2 pkt — uczen w zasadzie przestrzega ustalonego stroju, dba o higiene osobista, ale
bywaty sytuacje, ze jego fryzura i higiena osobista budzily zastrzezenia, zdarzalo sig,
ze po szkole chodzit np. w kapturze,

c) 1 pkt—uczen czgsto nie przestrzega ustalonego stroju lub nie dba o higieng osobista,

d) 0 pkt - uczen notorycznie nie przestrzega ustalonego stroju i/ lub nie dba o higieng
osobista.

9. Obowigzuje nastepujgca skala stopni z zachowania:

1.

1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
§ 64.

Procedury postgpowania przy ustalaniu stopnia z zachowania:

1) ocena zachowania wystawiona przez wychowawce klasy jest jawna tak dla ucznia i jego
rodzicow badz opiekunéw prawnych;

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy powinien jg uzasadnic;

3) na minimum 2 tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng oraz roczng uczniow klas IV-VIII
oraz ich rodzicow nalezy poinformowaé 0 przewidywanej ocenie zachowania;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen najego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) wychowawcy oddziatow klas IV-VIII minimum na 3 tygodnie przed klasyfikacyjna Rada
Pedagogiczng przygotowujg propozycje ocen z zachowania (wg ustalonej tabeli),
Nauczyciele maja prawo nanie$¢ uwagi do zachowania poszczegélnych ucznidow.
W przypadku braku uwag oddajag wychowawcy podpisany arkusz oceny uczniow. Podpis
taki oznacza akceptacj¢ oceny zaproponowanej przez wychowawce;

Wychowawca klasy po zebraniu opinii innych nauczycieli dokonuje ostatecznego wystawienia

oceny, prezentuje j3 na radzie klasyfikacyjnej. Ocena ta nie podlega juz zmianie.

§ 65.
Ocenianie w trakcie nauki zdalnej

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan nauczania zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas nauczania zdalnego
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
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3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudno$ciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze

uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nast¢pujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane
W Wwyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla Klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 66.

W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zach¢caé ucznidow do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 67.

Ocenianie zachowania ucznidw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnoSci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 68.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.
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Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 69.

Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzg¢tu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.

Jezeli nie ma zZadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
I poprawkowy moze byC¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej).

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehia sie zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zalgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§70.
Klasyfikowanie

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej
niz do konca stycznia.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Stopien $rodroczny, roczny 1 koncowy nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych 1 przy
jego ustalaniu brana jest pod uwage migdzy innymi specyfika danych zajec.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajegé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng lub koncowa oceng¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegbOlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
§ 71.
Warunki tryb poprawy przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocen
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o przewidywanych $rdédrocznych, rocznych

stopniach ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpozniej dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, poprzez ustng zapowiedz i zapisanie

propozycji do przygotowanego w celu zebrania propozycji ocen arkusza stopni, natomiast

rodzicéw poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Ponadto o przewidywanych proponowanych $roédrocznych i rocznych stopniach ze wszystkich

zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wychowawca klasy informuje rodzicow na zebraniu

klasowym rodzicow w formie pisemnej, najpdzniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej — obecnos$¢ na nim rodzicow jest obowigzkowa.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

I tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych

jest robwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej jest wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form mozliwosci poprawy, w
tym — konsultacji indywidualnych.

Uczen lub rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng

prosba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od terminu poinformowania

uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng

jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego

oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zostaje dotagczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg. Ostateczna ocena roczna nie

moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do

ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania, moze wystapi¢ do wychowawcy klasy najpézniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie mu otrzymania

wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Wychowawca, po ponownej analizie opinii nauczycieli 1 uczniéw moze wyznaczy¢ uczniowi
zadania, ktorych realizacja moze mie¢ wplyw na otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy rozwazaniu takiej mozliwosci wychowawca
bierze pod uwage postaw¢ ucznia prezentowang w okresie roku szkolnego.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
przewidywane;j.

§72.
Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
Zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny
i pisemny sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zajec
edukacyjnych lub zachowania.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢ w ciaggu 5 dni od wptynigcia zastrzezen.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki 1 techniki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.
W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog szkolny,
g) psycholog.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§73.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen, ktory uzyskatl roczng oceng niedostateczng z jednych zajec¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

Uczen konczy szkole¢ podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok

nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg

przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoly Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) mnauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota

oraz z jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé egzamin

w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub

,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczna).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 74.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych Ilub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty w sktad komisji powoluje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
pracujacego W innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 75.
Promowanie

Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostateczne;j.
Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.
Na wniosek wychowawcy Klasy i po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Rada pedagogiczna przed podjeciem decyzji o promowaniu ucznia, o ktorym mowa w ust. 4.
1) =zasi¢gga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub pedagoga i psychologa
szkolnego w sprawie poziomu rozwoju ucznia;
2) Dbierze pod uwage ocen¢ osiggni¢¢ ucznia przedstawiong przez nauczycieli uczacych
ucznia.
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O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen Klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddzialu klasy programowo

WyZszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii (etyki) 1 zaje¢ dodatkowych nie ma wplywu na promowanie ucznia do

nastgpnego oddziatu klasy.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat klasy

i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 76.
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu

uczen spetnia te wymagania.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym

lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu

osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne] z obowigzku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,

dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego

przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
§ 77.
Sztandar i hymn szkoly

1. Szkota posiada wilasny sztandar (il. 1, il. 2) logo (il. 3), hymn (tekst ponizej) 1 ceremoniat
szkolny.

il 1 il. 2

2. Hymn Szkoly Podstawowej im. Ludzi Morza w Mscicach:
Stowa: Bozena i Witold Cienkowscy, na podstawie stow Marka (,,Marasa”) Razowskiego
Muzyka: tradycyjna

1)

2)

3)

4)

Niechaj sztandar nam powiewa,

Echa pies$ni siggna nieba,

Kiedys$ w zycia rejs wyptynac trzeba nam,
Kiedy w rejs wyptyna¢ trzeba nam.

Cze$¢ oddajmy Ludziom Morza,

A nadziei jasna zorza,

Co ich wiodta, gdy szukali portu bram,
Niech latarnig bedzie takze nam.

Ref.: Ptyn! Niech dziob nasz rozbija fale,
A nad masztem nieba szafirowa ton,
Gdzie ocean si¢ konczy w dali,
Gdzie dla wytrwatlych bije chwaty dzwon.

Nie nam bac¢ si¢ i narzekac,

Na fortung biernie czekac.

Mestwa nigdy nie zabraknie w drodze nam,
By utrzymac¢ kurs do portu bram.

Zagli bielg, dobra praca,

Niech si¢ serca nam bogaca,

W szkole, ktora zycia co dzien uczy nas,
Wigc do dzieta bracie! To twoj czas.

Ref.: Plyn! Niech dzidb nasz rozbija fale...

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 78.

SZKOtA PODSTAWOWA e

W MSCICACH =

il. 3
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Zmiany w niniejszym statucie moga nastapic:

1) w wyniku uchylenia statutu lub niektérych jego  postanowien  przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie;

2) na wniosek organow szkoty zgodnie z przystugujacymi im kompetencjami;

3) w wyniku zmian prawa o$wiatowego warunkujgcego zgodno$¢ jego z obowigzujgcym
prawem;

4) na wniosek organu prowadzacego.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w formie nowelizacji uchwala Rady

Pedagogicznej.

Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej lub

wynikajgcym z tresci tej uchwaty.

Dyrektor szkoty wprowadza ujednolicony tekst statutu po trzech jego nowelizacjach.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.

Statut zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.



