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Koncepcja powstata w oparciu o wiasne
doswiadczenia i wiedze dotyczgcg szkoty,
dokumenty prawa wewnatrzszkolnego,
rekomendacje organu prowadzacego

oraz podstawowe kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa.

Gtownym celem opracowania i pdzniejszego
wdrazania tego dokumentu w zycie

jest doskonalenie efektywnosci pracy szkoty
oraz zdiagnozowanie oczekiwan nauczycieli,
ucznidow i rodzicow, by tworzy¢ atmosfere
wspotodpowiedzialnosci za rozwadj placowki
oraz integracje srodowiska.




Analiza mocnych i stabych stron szkoty
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» dobra opinia o szkole w srodowisku, skutkujagca wysokim naborem, » nie zawsze zadowalajgce wyniki egzaminu
6smoklasisty,

» kadra nauczycieli o wysokich kwalifikacjach, w wiekszosci rzetelnie

wywigzujaca sie ze swoich obowigzkéw oraz aktywnie uczestniczaca » czeste w ostatnich latach zmiany na stanowiskach
w doskonaleniu zawodowym, dobrze radzaca sobie z pracg zespotowg, kierowniczych, powodujace duzg rotacje kadry,
utrudniajgce przygotowanie arkusza organizacyjnego
» dostosowanie przez wiekszos¢ nauczycieli metod pracy do potrzeb i plandw lekg;ji,
i mozliwosci uczniow oraz réinych styléw uczenia sie (zarowno tych, ktérzy
maja trudnosci w nauce, jak i zdolnych), »niedostosowanie wielkosci niektérych sal lekcyjnych

do duzej liczebnosci klas,
» bardzo dobrze funkcjonujacy, skuteczny w dziataniu zespoét udzielajacy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, »niedostateczne ogrodzenie terenu szkoty.
» wsparcie uczniow podczas dokonywania wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

» kadra dobrze wypetniajgca zadania ksiegowo — administracyjna,

» przyjazna atmosfera pracy — dobre relacje pomiedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami,

» liczne osiggniecia uczniow w zawodach i konkursach,

» bardzo dobra wspétpraca z Radg Rodzicéw, ze sSrodowiskiem lokalnym,
réznymi organizacjami i instytucjami.
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Wizja i cel rozwoju szkoty

» Szkota powinna stale sie rozwija¢ z uwagi na zachodzgce zmiany
technologiczne, spoteczne i ekonomiczne. Powinna by¢ zorientowana
na rozwoj wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do aktywnego
funkcjonowania uczniow we wspotczesnym swiecie, majgc Swiadomosc,
ze tradycyjne modele nauczania s3 juz niewystarczajace.

» Szkota stawia na personalizacje nauki — nauczyciele dostosowujg metody
i formy pracy, a takze programy nauczania do potrzeb poszczegolnych
uczniow oraz stawiajg na maksymalizacje potencjatu kazdego z nich.




Wizja i cel rozwoju szkoty

» Szkota wspiera ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, posiada
programy im dedykowane i zatrudnia niezbednych specjalistow.

» Szkota rozwija u uczniéw umiejetnosci miekkie, takie jak kreatywnosc¢,
komunikacja, wspotpraca, negocjacje, krytyczne myslenie. Rozumie,

ze sukces zalezy nie tylko od posiadanej wiedzy, ale i od umiejetnosci
interpersonalnych.

» Szkota ksztattuje zdolnosci spoteczne i emocjonalne ucznidw — majg oni
swiadomos¢ wtasnych emocji, rozumiejg je oraz potrafig kontrolowac.




Wizja i cel rozwoju szkoty

» Szkota propaguje zdrowy i aktywny styl zycia. W swoich dziataniach wspiera
aktywnosc¢ fizyczng, zdrowe odzywianie, prowadzi profilaktyke uzaleznien

(w tym od internetu i mediow spotecznosciowych), dba o dobrostan
psychiczny uczniow i pracownikow. W dziatania prozdrowotne angazuje
rowniez rodzicow, prowadzi ich pedagogizacje.

» Szkota jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym. Uczniowie powinni miec

poczucie, ze jest ich drugim domem oraz moc darzy¢ zaufaniem wszystkich
jej pracownikow.




Kultywowanie tradycji i dobrych praktyk

» Wspotpraca z osobami i instytucjami zwigzanymi z morzem i promujgcymi
idee edukacji i wychowania marynistycznego — tzw. ,,praca nad patronem”
(wizyty ucznidw w szkotach morskich w Darfowie i Kotobrzegu, klasowe rejsy
na jachcie DZ ,Nowa Przygoda”, spotkania z przedstawicielami zawodoéw
Zwigzanych z morzem itp.).

» Organizowanie Swieta Patrona Szkoty oraz Festiwalu Piosenki Turystycznej
i Zeglarskiej SZUM.

» Organizacja imprez sSrodowiskowych, np. Finatu Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy.

» Promowanie i wspieranie dziatalnosci szkolnego Chéru ,Dominanta” oraz
Zespotu Instrumentalnego ,, Ad Libitum”.




Wspdtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Wspotpraca szkoty z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi stanowi jeden
z kluczowych elementow efektywnego procesu wychowawczo-edukacyjnego.
Rodzice sg pierwszymi i hajwazniejszymi wychowawcami swoich dzieci,
dlatego ich zaangazowanie oraz wspotpraca ze szkotg znaczgaco wptywaja
na sukcesy uczniow. Otwarty dialog, wzajemne zaufanie i wspdlne dziatania
pozwalajg tworzyc¢ spdjne srodowisko wychowawcze. Rownie wazna jest
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi rozwoj ucznia, takimi jak poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki kultury, kluby sportowe, organizacje
pozarzgdowe czy lokalne stuzby spoteczne. Dzieki temu szkota moze
skuteczniej reagowac na potrzeby ucznidow, organizowac atrakcyjne formy
wsparcia i wzbogacac oferte edukacyjna.




Zarzadzanie placéwka

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Ludzi Morza w Mscicach petni role dyrygenta
szkolnej orkiestry. Jego celem nie jest bezposrednie nauczanie poszczegdlnych
umiejetnosci, lecz Swiadome budowanie zespotu, w ktorym kazdy nauczyciel,
pracownik i uczen ma jasno okreslone miejsce, role i mozliwosci rozwoju.
Kluczowym zadaniem dyrektora jest umiejetne dostrzeganie talentow,
inspirowanie do dziatania, wspieranie wspotpracy oraz tworzenie spojnej wizji
pracy szkoty. W efekcie, poprzez harmonizowanie réznorodnych dziatan

i inicjatyw, powstaje nowoczesne, przyjazne srodowisko edukacyjne, w ktorym
wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej wspottworzg jej rozwaj i sukces.




Uzasadnienie przystapienia do konkursu

Uwazam, ze jestem wtasciwg kandydatka na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe]
im. Ludzi Morza w Mscicach, poniewaz posiadam odpowiednie kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci niezbedne do efektywnego zarzadzania
placowka oswiatowa.

Od 26 lat pracuje w oSwiacie, a z SP w Mscicach jestem zwigzana zawodowo 0d2004
roku. Przez pierwsze trzy lata pracowatam tu jako nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej,
a w kolejnych latach uczytam informatyki i fizyki. Od 1 wrzesnia 2020r. do 31 sierpnia
2024r. petnitam funkcje wicedyrektorki, a nastepnie przez 10 miesiecy p.o. dyrektorki
tejze szkoty. Pozwolito mi to na dogtebne poznanie funkcjonowania Szkoty Podstawowe]
im. Ludzi Morza w MScicach oraz potrzeb jej uczniow, nauczycieli i rodzicow, z ktérymi
potrafie efektywnie wspotpracowad. Wieloletni staz w tej placowce umozliwit mi takze
dogtebne poznanie lokalnego srodowiska, co wielokrotnie zaowocowato wspdlnymi
dziataniami z jego przedstawicielami.




Uzasadnienie przystapienia do konkursu

Jako nauczycielka czy dyrektorka zawsze stawiatam na wspotprace, otwartosé, kreatywnosc¢
oraz budowanie dobrej atmosfery w zespole. Efektem tego sg opracowane i zrealizowane
projekty, dzieki ktérym pozyskano dla szkoty dodatkowe fundusze i poszerzono oferte
edukacyjna. Z duzym sukcesem koordynuje tez organizacje roznorakich wydarzen szkolnych,
wspotpracujac z roznymi instytucjami zewnetrznymi.

Moje dotychczasowe doswiadczenia w pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wkierowaniu
placowkag umozliwity mi nabycie umiejetnosci efektywnego planowania, organizowania
i wdrazania dziatan na rzecz rozwoju szkoty. Mam takze doswiadczenie w tworzeniu
dokumentacji szkolnej, co jest istotne z punktu widzenia zarzgdzania placéwka.
Systematycznie rozwijam swoje kompetencje pedagogiczne i organizacyjne. Dodatkowo
ukonczytam studia podyplomowe z zakresu organizacji i zarzgdzania oswiatg, ktore
przygotowaty mnie do petnienia funkcji kierowniczej w szkole.




Uzasadnienie przystapienia do konkursu

Moim celem jako dyrektora bytoby prowadzenie otwartej na potrzeby uczniow srodowiska
lokalnego szkoty, w ktorej panuje atmosfera wspotpracy, wzajemnego szacunku i zaangazowania.
Chciatabym, aby szkota byta bezpiecznym miejscem, ktére rozwija potencjat kazdego ucznia,
wspiera kreatywnosc i przygotowuje dzieci do wyzwan wspofczesnego Swiata.
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